Wiimmeschule Ottersberg
Oberschule

Wiimmeschule Ottersberg, Am Brink 9, 28870 Ottersberg

An die Eltern
und Erziehungsberechtigten
der Wimmeschule Ottersberg

Der Schulleiter
Ottersberg, 01.09.2025

Elterninformation zum Konfliktmanagement an der Wimmeschule

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

anbei erhalten Sie Informationen zum Konfliktmanagement an der Wimmeschule.
Das damit verbundene Handeln wurde auf der Gesamtkonferenz im Schuljahr
2024/25 beschlossen und auf lhrem kirzlich stattgefundenen Elternabend ausfiihr-
lich besprochen. Sie haben es schriftlich erhalten.

Bitte lesen Sie die dazugehdrigen Informationen und sprechen Sie gerne mit Ihrem
Kind dartiber. Bei Fragen wenden Sie sich an Ihre Klassenleitung.

Ab dem 12.09.2025 werden wir in Konfliktsituationen an unserer Schule einheitlich

und konsequent nach diesem Konzept handeln.

Geben Sie den unteren Abschnitt Ihrem Kind zeitnah unterschrieben wieder mit in
die Schule (Abgabe an die Klassenleitung).

Mit unserem gesamten Team hoffen wir auf eine gute Umsetzung und Beachtung
unseres Konfliktmanagements.

Mit freundlichen GriBen

gez. Dominik Lerdon
Oberschulrektor

Riicklaufzettel zur Information unseres Konfliktmanagements
(Rickgabe dieses Abschnittes bitte innerhalb der nachsten Tage)

Ich habe / Wir haben das Schreiben zum Konfliktmanagement zur Kenntnis genommen.

Name der Schilerin/des Schilers Unterschrift Erziehungsberechtigte/r
Wimmeschule Ottersberg Tel.: 04205 — 3954 101
Oberschule Schule Fax: 04205 — 3954 109
Am Brink 9 sekretariat@wuemmeschule.de

28870 Ottersberg m it Goudns www.wuemmeschule.de
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Das Miteinander in der Schule hat sich in den letzten Jahren stark verandert. Neben den
formalen und strukturellen Dingen, denen Lehrkréfte zuséatzlich zur Unterrichtsverpflichtung
und der padagogischen Verantwortung Rechnung tragen miissen, verandert sich auch die
Schilerschaft. Parallel zur in der Gesamtgesellschaft sichtbaren Werteveranderung sehen
wir dies auch bei unserer Schulerschaft. Soziale Kompetenzen missen verstérkt trainiert
und immer wieder eingefordert werden. Die Gewaltbereitschaft nimmt zu, Hemmungen
nehmen ab und ein respektivoller Umgang miteinander ist I&ngst nicht mehr
selbstverstandlich. So wird eine erfolgreiche Zusammenarbeit erschwert, ein angenehmes
Lernklima in einer angstfreien Umgebung muss von uns immer harter erkdmpft werden.
Daher hat sich das Kollegium der Wiimmeschule 2024 auf den Weg gemacht und arbeitet
seitdem am RAD- Konfliktmanagement fiir unsere Schule.

Damit Kinder und Jugendliche Uberhaupt effektiv lernen kénnen, miissen bestimmte
Umgebungsfaktoren vorhanden sein. Dies ist nur sekundar ein intaktes Geb&ude, ein
ansprechender Klassenraum, gutes Material oder die zugewandte Lehrkraft. Vor allem
muss Schule ein sicherer Ort sein! Wie soll sich ein Kind auf das Lernen konzentrieren,
wenn es sich nicht sicher fihlt?

Schulen erleben téglich verbale oder kérperliche Ubergriffe innerhalb der Schiilerschaft und
auch Lehrkrafte werden angegangen. Es gibt Schiiler, die aus Angst vor Mitschiilern die
Schule zeitweise nicht besuchen kénnen. Schiiler bringen Feuerwerk oder Waffen mit in die
Schulen und bedrohen damit ihre Mitschiiler. Schiiler werden ausgegrenzt oder unter Druck
gesetzt.

Diesen Zustand kénnen wir nicht hinnehmen! Daher werden wir aktiv.



Folgende Prinzipien bestimmen im Rahmen des Konfliktmanagements unser Handeln:
Der Mensch ist nicht das Problem, sondern sein Verhalten.

Ich kann ein Verhalten vielleicht verstehen, muss aber nicht damit einverstanden sein.
Klare Grenzen und Regeln bringen Sicherheit und Struktur in den Schulalltag.
Empathie und Konfrontation erleichtern den Umgang miteinander.

Fundament des Konfliktmanagements ist die Implementierung grundséatzlicher und nicht
verhandelbarer Werte.
Respekt: Jedes Lebewesen verdient und bekommt Respekt. Respekt beinhaltet
Ehrlichkeit, Wertschatzung und Toleranz.
Aufmerksamkeit: Wir miissen im Umgang miteinander aufmerksam und achtsam sein.
Die Bedrfnisse meiner Mitmenschen sind genauso wichtig, wie meine eigenen. Unser
Handeln muss konsequent reflektiert werden.
Disziplin: Wir alle missen die Disziplin aufbringen, uns fiir unsere Werte konsequent
einzusetzen, auch wenn das heiBt, dass es tempordr unbequem wird. Hier ist
Durchhalten gefragt.
Diese Werte wurden mit jeder Klasse an einem Projekttag erarbeitet und werden mit
Hilfe von wiederkehrenden Ubungen und Reflektionen trainiert.

Regeln und Konsequenzen

Um unsere Schule zu einem sicheren Ort zu machen, in dem wir alle uns gefahren- und
sorgenfrei bewegen kénnen, ist das Einhalten bestimmter Regeln unabdingbar.

Dabei gibt es Regeln, die nicht verhandelbar sind, weil sie eine gesetzliche oder erlassliche
Grundlage haben, z.B. den Waffenerlass. Dieser wurde lhnen bei Anmeldung ausgehandigt.
Des Weiteren haben wir fiir unsere Schule verbindliche Regeln festgelegt, die unseren
Schulalltag strukturieren. Vielen Schiilern féllt es leicht, sich an unsere Regeln zu halten.
Selbst wenn diese einmal vergessen werden, reicht oft eine Erinnerung daran.

Manche Schuler haben jedoch Schwierigkeiten, sich an Regeln oder Vereinbarungen zu
halten. Der erste Schritt in diesem Fall ist immer die persénliche Ansprache mit einem
Hinweis auf das problematische Verhalten. Erst wenn dies keine Verhaltensénderung bringt,
unternehmen wir weitere Schritte.



Unsere Regeln:

¢ Den Anweisungen der Lehrkrafte muss Folge geleistet werden.

¢ Jemanden verbal oder koérperlich verletzen, sei es auch nur aus SpaB, ist
verboten.

o Waffen, Drogen oder Ahnliches in die Schule mitbringen, ist verboten.

e Handys missen wahrend des Unterrichts stumm in der Handytasche lagern. Handys
durfen nur auf dem Schulgeldnde und in der Mensa benutzt werden. (siehe
Nutzungsregelung fir elektr. Geréte 22.09.2021)

e Das Mitbringen und Konsumieren von koffeinhaltigen oder teeinhaltigen
Erfrischungsgetranken (auch Eistee) und Energydrinks sind verboten. (siehe
Schulordnung; GK-Beschluss 11.07.2022)

e Gesprachsregeln werden eingehalten.

e Es herrscht ein respektvoller Umgang miteinander und es wird eine angemessene
Sprache benutzt.

e Plnktliches Erscheinen zum Unterricht.

e Unterrichtsmaterial wird zu Beginn des Unterrichts auf dem Tisch bereitgelegt.

¢ Im Unterrichtsraum werden Jacken ausgezogen und Kopfbedeckungen abgesetzt.

e Gegessen wird in den Pausen.

Wir unterscheiden zwischen leichten und schweren RegelverstdBen.
Schwere RegelverstéBe, die zu einer sofortigen Suspendierung des Unterrichts flihren,
sind:
e Den Anweisungen der Lehrkréafte trotz wiederholter Ermahnung nicht Folge leisten.
¢ Jemanden verbal oder kérperlich verletzen, sei es auch nur aus SpaB.
e Waffen, Drogen oder Ahnliches in die Schule mitbringen.
Der Schiler entscheidet sich nach dem Hinweis auf die Regel entweder flir ein
regelkonformes Verhalten oder setzt das Fehlverhalten fort. Letzteres fihrt zum Ausschluss
aus dem Unterricht, die Eltern werden informiert, der Schiler geht flir den Tag nach Hause.
Es folgt ein Wiedereingliederungsgesprach am Folgetag.
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Erneute Suspendierung Teilnahme am Unterricht
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